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1. Einleitung

1.1 Heterogenitat in der Schule

Schulen mussen sich mit der Unterschiedlichkeit ¥amdern und Jugendlichen beziiglich
Starken, Schwachen, Lernvoraussetzungen, LernsBlemie sozialem und Kkulturellem
Hintergrund auseinandersetzen.

Bereits bei ihrer Einschulung weisen Kinder in mhr8egabungen und Kompetenzen
Entwicklungsunterschiede von drei bis vier Jahngn a

Dieser Heterogenitat kann mit verschiedenen Sclgsimodellen begegnet werden.

Die Leistungs- und Begabungsheterogenitat sowiekdirirelle Heterogenitat der Klassen
werden oft als Erschwernis fur die Organisation whe Durchfihrung des Unterrichts
wahrgenommen. Schilerinnen und Schiler profitierggdoch auch von dieser
Durchmischung. Der gemeinsame Unterricht wird ven Betroffenen selbst grosstenteils als
Bereicherung erlebt.

Letztlich gewinnen langfristig alle — sowohl leisgsstarkere wie leistungsschwachere
Schiler/innen, sowohl Schweizer- wie Migrantenkmdewenn die Heterogenitat als Chance
wahrgenommen wird.

1.2 Integration als Ziel und Weg

Angesichts der Herausforderung der Heterogenitidbabernische Gesetzgeber in Artikel
17 des Volksschulgesetzes ein langfristiges Ziej@geben:

Kinder und Jugendliche mit besonderem Bildungsldesalten — soweit dies moéglich und
sinnvoll ist — in den Regelklassen des Kindergartemd der Volksschule unterrichtet werden.

Es steht den Gemeinden frei, wie umfassend und raseh sie das vom Gesetzgeber
vorgegebene Integrationsziel realisieren wollen.

Trotz unterschiedlichen Voraussetzungen und urtieglicher Lernentwicklung sollen die
Schilerinnen und Schuler der Zuweisungsregion \Waitenicht separiert, sondern vermehrt
so weit als moglich in den Regelklassen integueterrichtet werden.

Dazu ist ein schrittweises Vorgehen sinnvoll. Diategration muss kontinuierlich
weiterentwickelt werden.

Damit aber Schulerinnen und Schuler mit besonddtérderbedarf nicht Uberfordert werden
und/oder zu kurz kommen und individuell, ihren Beédissen entsprechend gefordert werden
konnen, mussen sie innerhalb des Regelklassenightsrr von Fachleuten mit
heilpadagogischer  Ausbildung unterstitzt werden nkdn Auch muissen die
Regelklassenpersonen die flr eine optimale Integraotwendige Unterstitzung erhalten.
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1.3 Zusammenarbeit der Zuweisungsregion Wattenwil

Die Erziehungsdirektion empfiehlt die Zusammenarkeischen Gemeinden mit ahnlichen
Interessen, damit ein Minimalrichtwert von 180-2%@ktionen (entspricht ca. 1000
Schulerinnen und Schiiler) fir besondere Massnalemerctht wird.

Die Gemeinden Burgistein, Gurzelen, Seftigen undtt¥vavil sind bereits seit 1999

vertraglich miteinander verbunden, um das Vollangelbetreffend Spezialunterricht

sicherstellen zu kénnen.

Es ist sinnvoll, diese Zusammenarbeit auf die Osgdion des gesamten Angebotes der
besonderen Massnahmen auszudehnen, insbesondéi@lev€emeinden in naher Zukunft

demselben Amts-, Inspektorats- und Erziehungshegatueis, namlich Thun, zugeteilt

werden.

Aufgrund der Absichtserklarungen aller Gemeinderitelieser Sache zusammenzuarbeiten,
ist die «Projektgruppe Integration» installiert den. Sie umfasst Mitglieder aus allen
Schulleitungen, zwei Heilpddagoginnen und zwei glelke Mitglieder der
Schulkommissionen. Die Projektgruppe arbeitet adheines untereinander abgesprochenen
Auftrags.

Das vorliegende Konzept gilt fur die Gemeinden Bstegn, Gurzelen, Seftigen und
Wattenwil.

Die Umsetzung des Konzeptes wird weiterhin und soma verstarktem Mass die
Zusammenarbeit der betreffenden Schulen (insbeseradg Ebene Schulleitung) bedingen.
Sie wird neben den vertraglich geregelten Untetsiobsuchen von Schilerinnen und
Schilern die Entwicklung gemeinsamer Unterrichtsinte und die Gemeinde Ubergreifende
Anstellung von heilpddagogischen Lehrpersonen wedl/behrpersonen fur Spezialunterricht
und/oder Fachpersonen beinhalten. Sitzgemeind2weeisungsregion ist Wattenwil.

Die Weiterbildung wird in weiten Teilen gemeinsanganisiert.

Die Verwaltung des Lektionenpools erfolgt durch gsehulleitung besondere Massnahmen*
der Zuweisungsregion Wattenwil.
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1.4 Gesetzliche Grundlagen

* Kindergartengesetz vom 23. November 1983 (KG)

* Kindergartenverordnung vom 30. Januar 1985 (KGV)

* Volksschulgesetz vom 19. Marz 1992 (VSG)

* Verordnung vom 19. Sept. 2007 Uber die besonder@ssiahmen im
Kindergarten und in der Volksschule (BMV)

» Direktionsverordnung vom 30. Juni 2008 tber dieohdsren Massnahmen im
Kindergarten und in der Volksschule (BMDV)

* Verordnung vom 28. Marz 2007 Uber die Anstellungldshrkrafte (LAV)

» Direktionsverordnung vom 15. Juni 2007 Uber diet@lsng der Lehrkrafte
(LADV)

» Direktionsverordnung vom 7. Mai 2002 tber Beurteguwnd
Schullaufbahnentscheide in der Volksschule (DVBS)

* Lehrplan fir die Volksschule

« Lehrplan fur den Kindergarten
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1.5 Projektorganisation

Ziel:

Konzept "VSG Art. 17" (Integration)

Projektgruppe Integration

Leitung:
Thomas Schmid (SL Zuweisungsregion Wattenwil/SLti§en)

» Christine von Steiger ( SL Burgistein)

* Christine Huni (SL Gurzelen)

* Elisabeth Hartmann (SL Prim. Wattenwil)

* Urs Kaufmann (SL OSZ Wattenwil)

* Heidi Rufenacht (AHP Wattenwil)

» Liliane Schneider als Ersatz fur Alice Caduff (igrtative
Fordergruppe Seftigen)

» Erika Krebs (SK Burgistein)

» Christian Weiss (SK Seftigen/ZuKo Wattenwil)

Projektaufgaben

» Konzept fur die Umsetzung des Integrationsartik&d/SG und
der BMV erstellen

* Vereinbarung fir die Organisation der BMV erarheite

* regelmassige Information der Gemeinden Uber demdStar
Arbeit

» Entscheidungsgrundlagen flir Zusammenarbeit und
Mittelmanagement vorlegen

* gemass Entscheiden der Gemeinden die operativetizumsge
planen

(Arbeiten per 31.7.2011 abgeschlossen)
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1.6 Zeitplan, Meilensteine

Termin Planungsschritt Betroffene

1 26.2.2008 Grundinformations - Anlass An alle Schul- und Gde-
Info Uber Verordnung, Beauftragung durch die Vertretungen
Gemeinden, Absicht und Zielsetzungen,
Zusammensetzung, Auftrag und Zeitplan fur die PG

2 22.4.2008 Konstituierungs - Sitzung Projektgruppe
Auftragsklarung, Konstitution der PG, Verordnungste
besprechen, Chancen und Risiken des Vorhabens,
Auftrage fur Grundlagenerfassung, Festlegen
Grundverlauf und Termine, verantwortliche Persan fi
Info / Kommunikation, etc...
Planungs - Grundlagen (Ist)
Ubersicht tiber Ist-Situation, kiinftige Mittel deRE fiir
Umsetzung, ungefahre Schulerdaten, Situation der
Spezial-Lehrkrafte etc...

3 laufend mit Information an Betroffene An alle Schul- und Gde-
Hilfe Schriftliche Info Gber Stand der Projektarbeit, Vertretungen
Aktennotiz Vorgehen und Meilensteine ...

4 Juni — Oktober | Sensibilisierung der Kollegien Schulleitungen,
2008 Mit DVD (,Schule fiir alle*) zur Thematik das Projek | Kollegien der 4

lancieren und Diskussionen in Gang bringen Gemeinden

5 3.6.2008 Vorbereitung Kollegienanlass 21.11.2008 Projektgruppe
24.6.2008
26.8.2008 Strategie und Varianten (Soll)

28.10.2008 Organisationsvarianten erarbeiten

6 21.11.2008 Inhaltliche Auseinandersetzung Alle Lehrpersonen,
Information, Diskussion und Austausch Uber inhetidi | Schulkommissionen
Fragen und Haltungen zur kinftigen Integrationsaibe
der Region (Gemeinde)

7 7.1.2009 Inhaltliche Auseinandersetzung Delegation aus allen
Modelle Gemeinden
Leitbild Haltungen (RL/SK/SL/LP)

8 Januar 2009 Vernehmlassungs - Phase
Grundsatzfragen in Vernehmlassung geben

9 17.3.2009 Information an Betroffene Alle Schul- und Gde-
Sitzung mit Betroffenen, Prasentation der Ausgaugs| | Vertretungen
Ausrichtung und Varianten mit Begriindungen und
Konsequenzen

10 | Marz — Mai 09 | Erarbeitung des Grobkonzepts Projektgruppe

11 | Anfang Juni— | Vernehmlassungs - Phase Alle Schul- und Gde-
Mitte August Grobkonzept in Vernehmlassung geben Vertretungen
2009

12 | ab Uberarbeitetes Grobkonzept als Empfehlung Projektgruppe
Mitte August Uberarbeitung des Grobkonzepts unter Beriicksichtjgu
2009 der Ruckmeldungen der Gemeinden als Empfehlung z

Hd. der SK
13 | ab Mitte Sept. —| Entscheide der Gemeinden Politische Gemeinden
31.12. 09 Gemeinden entscheiden Uber mdgliche Zusammenarbeit
2 SK und Mittelmanagement gemass Antrag der SK
2 GR
14 Detailplanung "Umsetzungsphase* Projektgruppe
Gemass den Entscheiden der Gemeinden wird die
operative Umsetzung geplant und durchgefuhrt
12 | 31.7.2011 Vertragsarbeit Politische Gemeinden

abgeschlossen

Ein Vertrag regelt die Zusammenarbeit, die
Kompetenzen und das Mittelzuweisungsverfahren
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1.7 Lektionenpool

Nach kantonalem Index (Faktoren: Kantonsbudget, ahhzSchilerinnen, Sozialindex,
Klassengrdsse) sind der Zuweisungsregion Watteahil1.08.2009 insgesamt

193 Lektionen

(davon 9 Lektionen fur Begabtenforderung)

zugeteilt. Von diesen 193 Lektionen sind 9 Lektioneusschliesslich fir die
Begabtenforderung (IQ >= 130) zu verwenden (siehleafrg 5).

1.8 Modellwahl

Die Erziehungsdirektion verlangt von den Gemeintdébgen primar einen
Grundsatzentscheid. Sie haben zu wahlen, ob si&migetzung von IBEMnit oder ohne

besondere Klassen(Einschulungsklassen EK, Klassen zur besonderedeRing KbF)
durchfihren wollen.
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2. Organisation bisher

2.1 Beschreibung der Ist-Situation

Ausgangslage

Die Gemeinden Burgistein, Gurzelen Seftigen, Uttigévechselt auf 1.8.2009 zur
Zuweisungsregion Uetendorf) und Wattenwil orgamesie bereits seit 1999 den
Spezialunterricht gemeindeltbergreifend fur rund 0L18chulerinnen und Schiler als
Zuweisungsregion. Die Kleinklassenangebote in §eftiund Wattenwil werden auch von
den kleineren Nachbargemeinden genutzt.

In der Zuweisungsregion Wattenwil wird je nach Mdigkeiten bereits in hohem Masse
integriert. Fremdsprachige Kinder werden grundsgitzin den Regelklassen integriert. Sie
erhalten gemass den Richtlinien den Zusatzunteryidbutsch fir Fremdsprachige® bzw. im
Kindergarten ,Deutsch als Zweitsprache”. In den &ldgssen werden auch Schilerinnen
und Schiler mit reduzierten individuellen Lernzre(eLz) unterrichtet.

Wattenwil

In Wattenwil ist eine besondere Klasse dem Obearsagntrum angegliedert. Die
Schilerinnen und Schiler sind in Sport, im Angetbet Schule (AdS) und auch wéhrend
Spezialwochen oder -anlassen und -—projekten in deegelklassen integriert.
Verschiedentlich sind Schilerinnen und Schuler b@sonderen Bedurfnissen voll in der
Regelklasse integriert. Die Lehrperson der besamddflasse hat letzten Sommer die
Ausbildung zur Heilpddagogin begonnen.

Die Lehrperson des heilpadagogischen Ambulatorikigs am OSZ regelméassig Situationen
ab und betreut immer wieder Jugendliche wahrendsgew Zeiten, inner- und ausserhalb der
Klassen.

Die Situation der besonderen Klasse an der Untet-Mittelstufe (UMS) in Wattenwil ist flr
das néchste Schuljahr noch erschwert, weil sichUditsS auf mehrere Standorte verteilt. In
einem Jahr wird jedoch nach einer ReorganisationSidulstandorte das Integrieren von
Schilerinnen und Schilern mit besonderen Bedugnisbenfalls moglich sein.

Einzelne Schilerinnen und Schiller besuchen schate hait riLz die Regelklassen. Im
fakultativen Unterrichtsangebot und auch wahren@éz#pwochen oder —anlassen und —
projekten sind die Schilerinnen und Schiler mit obhdsren Bedirfnissen in den
Regelklassen integriert. Im Kindergarten ist eimmdimit einer geistigen Behinderung
integriert.

Burgistein und Gurzelen
In den Gemeinden Burgistein und Gurzelen werdenammieder einzelne Schilerinnen und

Schiler mit riLz in den Regelklassen unterrich@trzelen integriert in der Regel ab der 2.
Klasse Schulerinnen und Schuiler mit besonderen iBadsen voll.
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Seftigen

In Seftigen sind seit Jahren alle Schilerinnen Wchiler der besonderen Klasse
teilintegriert, in der Oberstufe wird mehr und mele Vollintegration in die Regelklasse und

die Ruckfihrung in den Regelklassenstatus angéstirebfakultativen Unterrichtsangebot

und auch wahrend Spezialwochen oder —anlassen pmogekten sind die Schilerinnen und

Schiler mit besonderen Bedurfnissen in den Regas&laintegriert.

Die Voraussetzungen fir eine gute heilpddagogis@streuung und Beratung von

Schilerinnen und Schilern mit besonderen Bedugnissd von Regelklassenlehrpersonen
mit integrierten Kindern ist gegeben. Es sind seamhsgebildete Heilpddagoginnen an der
Schule tatig.

Gesuch an die Erziehungsdirektion im Rahmen der Fdaterung von Modellschulen

Diese Ausgangslage fuhrte dazu, dass die Zuweisegige Wattenwil auf Beginn des
Schuljahres 2008/09 im Rahmen der Foérderung von ellsithulen ein Gesuch an die
Erziehungsdirektion richtete und diese ersuchteétzliche Lektionen fur integrative Schul-
und Unterrichtsformen zu bewilligen.

Folgende Grundidee pragte das Gesuch:

Schulen mussen sich mit der Unterschiedlichkeit ¥amdern und Jugendlichen beziiglich
Starken, Schwachen, Lernvoraussetzungen, LernsBlemie sozialem und kulturellem
Hintergrund auseinandersetzen. Dieser Heterogenitdnn mit  verschiedenen
Schulungsmodellen begegnet werden.

Trotz unterschiedlichen Voraussetzungen und urtieglicher Lernentwicklung sollen die
Schilerinnen und Schiler in der Zuweisungsregiontt&iavil nicht separiert, sondern
vermehrt so weit als méglich in den Regelklasséegimert unterrichtet werden.

Damit aber Schulerinnen und Schiler mit besonddtérderbedarf nicht tberfordert werden
und/oder zu kurz kommen und individuell, ihren Bédi$sen entsprechend geférdert werden
konnen, mussen sie innerhalb des Regelklassenightsrr von Fachleuten mit
heilpadagogischer  Ausbildung unterstitzt werden nkdn Auch muissen die
Regelklassenpersonen die flr eine optimale Integraotwendige Unterstitzung erhalten.

Der Entscheid war fur uns sehr positiv, wenn augériaschend in der Art und Weise vom
Ausmass und den Auswirkungen her; er war auchlgetafristig von der Organisation her.
Die Zuweisungsregion Wattenwil erhielt am 19. Aug@908 die Bewilligung, bereits
rickwirkend ab 1. August 2008 mit dem Lektionenppolarbeiten und diesen autonom zu
verwalten.

Fur die Zuweisungsregion Wattenwil galt damit apeh sofort vollumfanglich die BMV.
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Integrative Fordergruppe in Seftigen
Der Entscheid der ERZ hatte vor allem fiir Seftidenlerungen und Absprachen zur Folge.

Trotz unverédnderter Situation (das Schuljahr hgttéereits begonnen) galt die besondere
Klasse pl6tzlich nicht mehr als Klasse, sondernnuar eine ,integrative Férdergruppe®.

Schuljahr 2008/09: Lektionenprofil der integrativen Férdergruppe in Seftigen

(Ausgangslage 1.8.2009)

3.KI 5.KI 7. Kl 9. Kl

(5 Schiler) | (3 Sch) (1 Sch) (3 Sch)
Deutsch 5 4 +1RK 5 4
Mathematik | 5 5 5 4
Franzosisch - RK 2 2
NMM 5+ 2RK RK RK RK
Musik RK RK RK RK
Bild.Gest. RK RK RK 1+RK
Tech. Gest. RK RK 2 + RK 2 + RK
Sport RK RK RK RK
Hauswirtsch. RK
Lektionen 15 9 14 13
pro Schiler
Total inder |75 27 14 39
KK besuchte
Lektionen

Total L =155

RK = besuchter Unterricht in der Regelklasse

155 Lektionen : 12 Schiller®,91... Lektionen/Schiler

=>» < 16 Lektionen/Schiler

(BMV Art. 8.3: Eine besondere Klasse gilt fur dierechtigung des Bezugs der
Klassenlehrerlektion und fir die Berechnung desdramisgleichs dann als Klasse, wenn
Schilerinnen und Schiler in dieser durchschnittlicimdestens 16 Wochenlektionen
belegen.)

==> integrative Fordergruppe in Seftigen , keine beondere Klasse mehr

Arbeit mit Lektionenpool bereits ab 1.8.2008

Wir arbeiten im laufenden Schuljahr also bereitsaem Lektionenpool, der auch 2009-2012

zur Verfugung stehen wird. Die zeitlichen Ressonrsiad nicht unermesslich, aber es stehen

jetzt ebenfalls Lektionen fiir kooperative Untertgfbrmen zur Verfiigung.

Die Richtlinien der ERZ, wie kinftig der Lektionesgd flr besondere Massnahmen zu

verwenden ist, werden bereits heute vollumfangidhllt:

Vom Lektionenpool fir die besonderen Massnahmen ist

» fir besondere Klassen ein Anteil von hdchster®$ &zustreben

» fur IF mindestens ein Anteil von 13% einzusetzen

« fur Logopadie, Psychomotorik und Rhythmik gesafithein Anteill von 13%
einzusetzen.
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Auf dem Weg zur Umsetzung des Art. 17 VSG

Das beste Konzept ist zum Scheitern verurteilt, wen die Leute, die es umzusetzen
haben, dieses nicht mittragen. Sie muissen also irerd Entwicklung mitgenommen
werden.

*  Wir organisierten fur die Kollegien der 4 Gemeainchm 21.11.2008 einen Grossanlass.
=» Themenbereiche fir die rund 120 Personen:
Ein Grundinformationsteil brachte alle auf denigien Stand.
Acht Referenteninnen und Referenten erzéhlten das Praxis von ihren
Integrationserfahrungen.
Haltungsfragen wurden diskutiert.
Mdgliche Modelle wurden aufgezeigt.
Weiterbildungsbeditirfnisse wurden aufgenommen.
« Am 7. Januar fand ein weiterer Anlass statt, diizseine Delegation aller Ebenen aus
allen Gemeinden.
=>» Es wurde in zwei Gruppen gearbeitet:
Die eine Gruppe erarbeitete mogliche und ,unmdgfidModelle.
Die zweite Gruppe erarbeitete eine Art Leitbildder Haltungsthematik.
* Im Januar ging eine Erhebung mit Grundsatzfragen/ernehmlassung in die Kollegien.
Die Rickmeldungen trafen bis Ende Januar ein.

Trends aus den Kollegien

e Zusammenarbeit soll in der Region bestehen hteibe

« Es soll nicht alles ,auf den Kopf gestellt* werdeEs sollen jedoch Schritte zu
vermehrter Integration unternommen werden.

» Die Einschulungsklasse in Seftigen soll bis zuasiBstufenentscheid erhalten bleiben.

* Die Region will eine besondere Klasse in Wattérarhalten. Ohne besondere Klasse
wird es passieren, dass Kinder, die den Schonraambeésonderen Klasse brauchen,
ausserhalb der Zuweisungsregion Wattenwil sondehgdtswerden muissen. Wir streben
soweit moglich und sinnvoll eine Integration am Woft an, sicher jedoch in der
Region.
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2.2 Organisation und Verwendung des Lektionenpools (211) Schuljahr 2008/09

KbF
Uetendorf

Wattenwil Burgistein

KbF OS
(26 L)

] (11L BF)
50 L Logo/Psy.m. /

8 L DfF
5,66.. L Daz
38,33.. L IF

Seftigen

iIFGrp
(32L) (22L)

//T

A

A =in Regelklassen integrierte Schiilerinnen unkii8zr, die individuell und gezielt die integrativernférdergruppe besuchen

KbF = besondere Klasse EK = Einschulungsklasse pEGntegrative Fordergruppe BF = Begabtenforderung IF = integrative Férderung Logo/Psy.m. = Logop#&esychomotorik
DfF = Deutsch fur Fremdsprachige DaZz = Deutsclzalsitsprache (KG)
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Schuljahr 2008/09: Verwendung des Lektionenpools vo211 Lektionen

Unterricht Anz. Lektionen Schulort
KbF US 29 Wattenwil
KbF OS 26 Wattenwil
Einschulungsklasse 32 Seftigen
Integrative Fordergruppe 22 Seftigen
Logopéadie, Psychomotorik 50 Zuweisungsregion
Wattenwil
IF 38,33.. Zuweisungsregion
Wattenwil
Deutsch fur Fremdsprachige 2 Seftigen
2 Uttigen
4 Wattenwil
Deutsch als Zweitsprache (KG) 2,66.. Seftigen
3 Wattenwil
Total zur Verfigung stehende 211

Lektionen
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2.3 Organisation und Verwendung des Lektionenpools (184) Schuljahr 2009/10 (ohne Uttigen)

Wattenwil Burgistein

KbF OS
(24 L)

KbF US
(26 L)

(9L BF)

37 L Logo/Psy.m.
4 L DfF
8 L Daz
38 LIF

Seftigen

EK iIFGrp
(A51)

~_ [

A =in Regelklassen integrierte Schiilerinnen unkii8ar, die individuell und gezielt die integrativernférdergruppe besuchen

KbF = besondere Klasse EK = Einschulungsklasse pEGntegrative Fordergruppe BF = Begabtenférderung IF = integrative Férderung Logo/Psy.m. = Logop#esychomotorik
DfF = Deutsch fur Fremdsprachige DaZz = Deutsclzalsitsprache (KG)
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Schuljahr 2009/10: Verwendung des Lektionenpools vol184 Lektionen

Unterricht Anz. Lektionen Schulort
KbF US 25 Wattenwil
KbF OS 25 Wattenwil
Einschulungsklasse 32 Seftigen
Integrative Fordergruppe 15 Seftigen
Logopadie, Psychomotorik 37 Zuweisungsregion
Wattenwil
IF 38 Zuweisungsregion
Wattenwil
Deutsch fur Fremdsprachige 2 Seftigen
2 Wattenwil
Deutsch als Zweitsprache (KG) 4 Seftigen
4 Wattenwil
Total zur Verfiigung stehende 184

Lektionen

Der Weggang der Gemeinde Uttigen aus der Zuweisaggs Wattenwil beeinflusst den
Lektionenpool. Dieser geht von 211 Lektionen (Sl 2008/09) auf 184 Lektionen
(Schuljahr 2009/10) zuriick. Bei der Planung desufaires 2009/10 war darauf zu achten,
dass der Anteil IF-Lektionen (integrative Forderungicht geschmalert wird. Wenn
erfolgreich integriert werden soll, braucht es pssionelle Unterstitzung flr integrierte

Schilerinnen und Schuler und deren LehrpersoneRelgelklassen.
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3.1

Konzept fur die Zukunft

Ziele

Erarbeiten einer integrativen Grundhaltung alleteBigten.

Integrative Schulung findet méglichst wohnortsnéditts Damit wird die soziale
Integration gestarkt.

Zielsetzung des Art. 17 ist, Stigmatisierung zu nvedern und die
Chancengleichheit zu erhéhen. Um dies zu erreidimagt vermehrt individuelle
und differenzierte Forderung im Regelbereich staBei separativen
Schulungsformen wird die Durchlassigkeit zur Relgelg&e erhoht.

Besondere Massnahmen dienen sowohl der individuef@®rderung von
Schilerinnen und Schilern im Rahmen ihrer perdéaticLernvoraussetzungen
als auch der Entlastung von Regelklassen.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der indivithe Foérderplanung und
Festlegung der Lernziele bei der Unterrichtsplanpripyar an den Starken der
Schulerinnen und Schiler und nicht an den Defiziten

Alle Lehrpersonen gestalten einen Unterricht, weiclVielfalt als Realitat
akzeptiert und eine Balance sucht zwischen angemessForderung und
Forderung.

Schulische Heilpadagoginnen und Heilpddagogen umezi&llehrpersonen
unterstitzen die  Schule, die Klassen und einzelneerndnde.
Spezialunterricht umfasst auch Pravention und Bacat
Durch den Einsatz von Kurzinterventionen wird die irking des
Spezialunterrichts erhdht. Kurzinterventionen warden den Lehrpersonen fur
Spezialunterricht in eigener Kompetenz durchgefuldamit sie schnell und
unbirokratisch erfolgen kénnen. Spezialunterrichtldt dezentral, also vor Ort
statt und soweit mdoglich und sinnvoll innerhalb deKlasse.
Bei der Forderung ausserhalb der Klasse ist Gruppgerricht die Regel,
Einzelunterricht die begrindete Ausnahme.

Die vorhandenen Mittel sollen so eingesetzt werdiass neben den Kurz- und
Klasseninterventionen noch geniigend Mittel firldregerfristige Forderung von
Schilerinnen und Schilern mit Lernbehinderung/kexgl Lernstérung brig
sind.

Der Spezialunterricht ist kein zusatzlicher Unthti Er ist in der Regel innerhalb
des ordentlichen Pensums der Schilerinnen und &chiédinzusetzen.
Es werden besondere Forderprogramme fir aussetlicdenbegabte
Schilerinnen und Schiiler angeboten.

Alle Lehrpersonen der Schule verstehen sich als mrlea
Die Regelklassenlehrpersonen und die Lehrpersainrebesondere Massnahmen
sind zur Zusammenarbeit verpflichtet, insbesondsvecks Koordination und
Evaluation der getroffenen Massnahmen. Sie bespredie Arbeitsformen, mit
denen die vereinbarten Ziele am besten erreichtievekdénnen. Wo und wann
immer mdoglich, werden kooperative Unterrichtsformieei denen der Unterricht
von zwei Lehrpersonen geplant, durchgefiihrt unduexad wird (Teamteaching),
angewandt.
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Die Lektionen aus dem Lektionenpool missen gruadsktin vollem Umfang
den Schilerinnen und Schilern zugute kommen.

(Im Artikel 16a der Direktionsverordnung Uber die ségllung der Lehrkrafte
(LADV) wird ein  Unterstitzungsangebot des Kantons eregelt:
.Lehrkrafte der Volksschule und des KindergarteasmArtikel 45a LAV sind
durch  Gesprache mit Fachpersonen ausserordentlicblastbt bei
a) der teilweisen oder vollstandigen Integratiomeei Schilerin bzw. eines
Schulers mit einer Behinderung in eine Regelklask in eine besondere Klasse
b) schwierigen Klassenzusammensetzungen

In Fallen geméass Absatz 1 kénnen die Lehrkrafteemméer Lektion pro Woche
entlastet werden.

Fur die gleichzeitige Integration mehrerer Schialeen und Schiler mit einer
Behinderung konnen die Lehrkrafte mit hochstensi vektionen pro Woche
entlastet werden. (...),

Diese Entlastungslektionen koénnen/missen vom Sdpéktor bewilligt
werden.)

* Lehrpersonen, Schiller/innen, Erziehungsberechugig Behdrden bilden das
schulische Umfeld und arbeiten verbindlich zusamnesbesondere wenn sie an
derselben Klasse tatig sind.

» Es bestehen punkto ,besonderen Massnahmen® klardacke Leitungs-
strukturen.

* Die Lehrpersonen, die Schulleitung und die Behtnderden in ihren Aufgaben
bei Bedarf von Fachleuten untersttitzt und weitatdeb

* Die soziale Integration und die Wirkung des padagdgen Angebots werden im
Rahmen der Qualitatsentwicklung evaluiert und wertawvickelt.
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3.2 Haltungen in der Umsetzung der Integration
(Achsenmodell nach D. Oosterhoff)

Mission, Vision, Leitideen
,was wir erreichen wollen”
,was uns in der Umsetzung leiten soll*

Angebote und Qualitat
,Gedanken zu den Angeboten
und zur Qualitat unserer Arbeit"

Kollektivitat
Lsunser Team, unsere Zusammen-
arbeit, unsere Kommunikation*

Ressourcen, Organisation
~was wir zur Verfigung haben*
~wie wir organisiert sind*
~worauf wir bei der Verteilung
der Ressourcen achten wollen*

Individualitat
.die personlichen Eigenschaften und
Maoglichkeiten der Lehrpersonen®

Nachfrage, Bedurfnisgruppen
.Die Pflege der Beziehungen zu
Kindern, Eltern und Behorden®
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Leitsatze ,Haltungen® Integration

Individualitat (,Personliche Eigenschaften unserer Mitarbeitef)den

Mut zur Licke!

Freude an Starke
Mut zur Schwache (ich pack’s an)

Wir tragen Sorge zu unseren Ressourcen.

Offen & ehrlich sein, sich abgrenzen
kbnnen

Wir nutzen die Starken der Mitarbeitendg
und akzeptieren deren Schwachen.

Kollektiv (,Unser Team, unsere Zusammenarbeit®)

Gelebte Kommunikation auf allen
Stufen!

Fachlehrpersonen werden mehr
integriert.

1] —

Gute Kommunikation ist uns, tber alle
Stufen, wichtig.

Zielsetzungen gemeinsam abspreche
(weniger ist oft mehr)

Sinnvolle Arbeitsteilung im Team

Wir arbeiten als Team.

Mission / Vision / Leitideen(,Wofur wir arbeiten, was wir erreichen wollen®)

Das Kind wird von der ganzen Schule
getragen (egal, ob Unter- oder

D
-}

en

Oberstufe).
~Berufsreife” Unser Ziel ist es, mindige junge Mensch
- Wissen IM——= | aus der Schule zu entlassen.
- So0z. Kompetenz
- Personlichkeit
Recht auf individuelle Forderung
Der Status des Schiilers sollte von
aussen nicht sichtbar sein. An unserer Schule ist jedes Kind
Mehr Akzeptanz gegeniber des I——> gleichwertig; es wird nach seinen
Besonderen. individuellen Mdglichkeiten gefordert.
Kurze Wege (fur SuS)
Begeisterung fur die Arbeit
unterstitzen oder wecken m——"> | Unsere Arbeit ist getragen durch

Leistung anerkennen
Lob aussprechen
Mut machen

Begeisterung, Mut und Lob.
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Ressourcen(,was wir zur Verfigung haben®, ,wie wir organigisind®)

Ressourcen bedurfnisorientiert
einsetzen

Schlanke Organisation

Die Zuweisungsregion ist schon
eingespielt, man kennt sich.

Regelmassige Neueinschatzung der

Situation bei der Vergabe der Lektionen

Wir streben eine schlanke Organisation
Ressourcen werden bedurfnisorientiert
eingesetzt.

Nachfrage (,Unsere Beziehung zu Partnern und Kunden®)

Wohlwollen und Offenheit,
Transparenz als Grundtenor

Strang muss sichtbar sein
- alle ziehen am selben Strang

Mehr Offentlichkeitsarbeit

Mehr Engagement von Seiten der
Eltern (alle!)

Wir pflegen ein Klima des Wohlwollens,
der Offenheit und der Transparenz.

Es ist winschenswert, dass die EB
nebst den Abklarungen auch eine
beratende Funktion einnimmt (so wei
maoglich auch vor Ort).

Wir streben eine optimale, der Situation
angepasste Zusammenarbeit mit der EB

an.

Angebot (,die Qualitat unserer Arbeit, unserer Produkte®)

Versetzung aus der Stammeklasse sofern

sinnvoll

Bei der Integration Ricksicht nehmen
auf die Individualitat der Lehrpersone
+ der Lernenden

Noo— >

Optimale Forderung der Situation
angepasst

Eine optimale Forderung jeglicher
Individualitat ist uns wichtig.

- Kompetenz (Grundvoraussetzung)
- Freude an der Vielschichtigkeit

- Flexibilitat

Wir wollen kompetente, motivierte und
flexible Lehrkréafte.
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3.3 Modell / Organisation des Lektionenpools (184)Lab 1.8.2011

Wattenwil

Burgistein

iIFGrp OS

(9L BF)

Logo/Psy.m.
DfF/DaZz
IF

Seftigen

iIFGrp

N

A = in Regelklassen integrierte Schiilerinnen unkii8ar, die individuell und gezielt die integrativernférdergruppe besuchen
KbF = besondere Klasse EK = Einschulungsklasse pEGntegrative Fordergruppe BF = Begabtenférderung IF = integrative Férderung Logo/Psy.m. = Logop#esgychomotorik
DfF = Deutsch fur Fremdsprachige DaZ = Deutsctzalsitsprache (KG)
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Voraussichtliche Verwendung des Lektionenpools voh84 Lektionen ab 1.8.2011

Unterricht Anz. Lektionen Schulort

Einschulungsklasse/KbF 61 Seftigen/Wattenwil

Integrative Lernférdergruppen 23 Seftigen/Wattenwil

Logopéadie, Psychomotorik 37 Zuweisungsregion
Wattenwil

IF 51 Zuweisungsregion
Wattenwil

Deutsch fur Fremdsprachige/ 12 Zuweisungsregion

Deutsch als Zweitsprache (KG) Wattenwil

Total zur Verfigung stehende 184

Lektionen

Wichtig! Auf Grund sich andernder Bedirfnisse, kénnsich von Jahr zu Jahr gewisse
Lektionen vom einen in den andern Bereich versamehektionen konnen sich so auch von
Gemeinde zu Gemeinde verschieben.

Zum Modell

Die Kollegien der Zuweisungsregion Wattenwil wolleorerst an einer KbF fiir die Region
(Standort Wattenwil) festhalten. Ohne besonderesgdawird es passieren, dass Kinder, die
den Schonraum der besonderen Klasse brauchenhallisder Zuweisungsregion Wattenwil
sondergeschult werden mussen. Wir streben sowegjtichdund sinnvoll eine Integration am
Wohnort an, sicher jedoch in der Region.

Es ist aber mdglich, dass mittelfristig die Nacg&aind damit die nétige Schilerzahl fehlt,
um die KbF weiterzufiihren. In diesem Falle wird HieF geschlossen, und an ihrer Stelle
wird an der Primarstufe Wattenwil ebenfalls einegnative Lernférdergruppe installiert.

Die Kollegien wollen bis zum Basisstufenentscheid der Einschulungsklasse Seftigen
festhalten. Die Einschulungsklasse geniesst beierfltund Lehrpersonen einen
hervorragenden Ruf, die Nachfrage an Platzen ist geoss. In der Einschulungsklasse
(Pensum des ersten Schuljahres auf zwei Jahraltyegtbalten Schilerinnen und Schiler mit
deutlicher partieller Entwicklungsverzogerung waidre inrer ganzen Unterrichtszeit
professionelle Hilfe durch eine Heilpadagogin. D&snd wird seinem Lerntempo
entsprechend und von seinen Entwicklungsverzégeruagsgehend in die Schule eingefihrt
und erhalt damit in den allermeisten Féllen denveatigen Boden, um nach zwei Jahren in
die zweite Regelklasse integriert werden zu konnangder sie meist problemlos dem
Regelklassenunterricht zu folgen vermogen.
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Wird im Kanton Bern die Basisstufe eingefuihrt (bzamtscheiden sich die Gemeinden der
Zuweisungsregion Wattenwil im Falle einer freivglimdglichen Einfuhrung der Basisstufe
furs Mitmachen), wird die Einschulungsklasse gess$én. In diesem Fall werden die
Schilerinnen und Schiler in der Basisstufe integrie

Am Oberstufenzentrum Wattenwil sollen die Oberstaéhtlerinnen und -schuler wie in
Seftigen weitestgehend in den Regelklassen inteégsierden. Fir die Zeit der Berufswahl
und Lehrstellensuche ist dies von grosser Wichtigkerr Unterstiitzung soll eine integrative
Fordergruppe eingerichtet werden.

Diese Neuerung macht zusatzliche Ressourcen fulFdBereich frei.

Die IF-Lehrpersonen der integrativen Fordergrupdes OSZW und der Schule Seftigen
decken alle IF-Bedurfnisse an ihren Schulen wejedstnd selber ab. Dadurch verandert sich
ihr Pensum kaum oder nur geringfigig, ihr Arbeitddeibt derselbe und die regional tatige
IF-Lehrperson (zur Zeit Heidi Rufenacht) kann swtrwiegend auf die Primarschulen
Burgistein, Gurzelen und Wattenwil konzentrierenaswdie IF-Unterstiitzung dieser
Gemeinden vor Ort merklich erhéhen wird.

Vorgaben zur Verwendung des Lektionenpools

Vorgabe Besondere Voraussichtliche Modell ZWR
Kanton Massnahme Anzahl Wattenwil
Lektionen
hdchstens 50 % Besondere Klassen 61 33,2 %
Logopadie, 37
mindestens 13 % Psychomotorik, 20,1 %
Rhythmik
mindestens 13 % IF und 74 40,2 %
IF fir Schilerinnen und
Schiler mit komplexen
Lernstorungen

Zentrale/grundsatzliche Uberlegungen der Projektgrppe fir die bestmdgliche
Forderung der Schilerinnen und Schiller:

* grundsatzlich beflrworten wir die Integrationssrahmen

* vermehrte Chancengleichheit

* keine Stigmatisierung

» Kinder sollen soweit moglich und sinnvoll in efriRegelklasse geschult werden

* verbesserte Durchlassigkeit

* individuelle, differenzierte Férderung im Regekaeh

* Aufbau auf gewachsenen, bewéahrten Formen

* Dbestehende, bewahrte Strukturen sollen erhaltendem (Schule nicht neu
erfinden!)

» vertragliche Schritte und Umsetzung der BMV (@ahtlerinnen und Schuler, fir
Lehrpersonen, fir Gemeinden)

* Umsetzung der Integration muss fir die Lehrpezamozial vertraglich sein

*  Weiterbildungsmaoglichkeiten sollen in die Planumg einbezogen werden
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Mogliche Varianten

Variante 1: Zuweisungsregion Wattenwil ohne KbFa@de fir besondere Forderung)
Variante 2: Zuweisungsregion Wattenwil ohne EK @€imulungsklasse)
Variante 3: Zuweisungsregion Wattenwil ohne KbF &kd

Wir mochten fir den Moment von diesen Varianterelks, da sie nicht im Einklang mit der
vorangegangenen Argumentation stehen. Es ist aberhaus mdglich, dass uns die
Entwicklung der Zeit, wie vorangehend erlauterthwesid der nachsten Jahre mittelfristig zur

Variante 3 fuhren wird.
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3.4 Zielgruppen und Forderbereiche

Schilerinnen und Schiler mit Lernbehinderungen undkomplexen Lernstdérungen
e Forderung innerhalb der Regelklasse
* Einsatz von individuellen Lernzielen
* Unterstutzung durch Spezialunterricht mittels kaapeer Unterrichtsformen
» Spezielle Férderung in der integrativen Fordergeupgder im Einzelunterricht durch
Spezialunterricht

Einschulung von Schilerinnen und Schiler mit deutther partieller Entwicklungs-
verzogerung
» Forderung innerhalb der Regelklasse
» Bei entsprechender Indikation: Schulung in der &wungsklasse (EK), Pensum des
1. Schuljahres in zwei Jahren

Schilerinnen und Schiler mit Problemen bei der sprehlichen und kulturellen
Integration
* Im Kindergarten : integrierter Forderunterricht (DaZ: Deutsch algestsprache)
* Inder Schule:in der Regel Férderung in einer Kleingruppe ausabrbder innerhalb
der Regelklasse (DaZz)
* Sprachférderung sowohl in der Erst- (HSK-Unterrichkieimatliche Sprache und
Kultur) wie in der Zweitsprache

Schilerinnen und Schiler mit Lern- oder Kommunikationsstérungen
« in der Regel Forderung innerhalb der Regelklasseytendtitzung durch
Spezialunterricht
» Einsatz kooperativer Unterrichtsformen
» evil. Einsatz von individuellen Lernzielen (ILZ)
* bei entsprechender Indikation: Forderung aussertiatbKlasse im Gruppen- oder
Einzelunterricht durch Spezialunterricht und/odedeér integrativen Fordergruppe

Schilerinnen und Schiiler mit ausserordentlichen Beapungen
e Forderung innerhalb der Regelklasse
« Frihzeitige Einschulung, Uberspringen einer Schudia
* Einsatz von ILZ
» Forderung ausserhalb der Klasse in speziellen Finolgrammen

Schulerinnen und Schiler mit erheblichen sozialennd emotionalen Stérungen

« in der Regel Forderung innerhalb der Regelklasseyterdtitzung durch
Spezialunterricht

» Einsatz kooperativer Unterrichtsformen

* bei entsprechender Indikation: Forderung ausserfiatbKlasse im Gruppen- oder
Einzelunterricht durch Spezialunterricht und/odedér integrativen Fordergruppe

* Anwendung von Art. 28 VSG

» bei entsprechender Indikation: Schulung in einardg@oschule
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3.5 Berechtigung fur Férderangebote

Grundsatzlich werden alle Lernenden im Rahmen dendhdifferenzierung des Unterrichts
individuell gefordert. Wo dies nicht zu befriediglem Ergebnissen fuhrt, kommen die auf der
Vorseite erwdhnten Forderbereiche zum Zuge.

Grundlagen einer langer dauernden Begleitung biBeobachtungen, Leistungskontrollen,
Lernberichte, und, wenn nétig, eine Abklarung aerf BErziehungsberatungsstelle oder durch
den Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst innThu

3.6 Forderebenen und Organisationsformen

Die Forderung findet auf verschiedenen Ebenen\{iddum, Klasse, Schulhaus, Gemeinde)
statt.

Es sind mehrere Akteure beteiligt. Zentral ist di@assenlehrperson. Sie hat die
Verantwortung fur alle Lernenden der Klasse. Dasietund die Klasse optimal untersttitzt
werden konnen, soll die Anzahl der unterstitzenBaohpersonen so klein wie mdglich
gehalten werden.

Der Einsatz der zur Verfugung stehenden Forder&ghgmen mit ihren Kompetenzen muss
sorgféltig organisiert werden. Die Wahl der jewgsin Organisationsform (Teamteaching,
Gruppenforderung, Einzelférderung usw.) liegt inr déerantwortung der zusammen

arbeitenden Lehrpersonen. Die Bedirfnisse der belere und die Moglichkeiten der

Beteiligten sind zu beriicksichtigen.

3.7 Finanzen / Infrastruktur

Die zugeteilten Ressourcen werden analog der ljgret.ehrerinnen- und Lehreranstellung
Uber den Lastenausgleich finanziert.

Forderangebote bedingen raumliche und materielldéeMiObwohl die Férderangebote
teilweise im Teamteaching geplant und im selbenuBainmer durchgefuhrt werden, sind
spezielle Raume fur Fordergruppen und Spezialuotérmotwendig. Das Ersetzen von
besonderen Klassen durch integrative Férdergruppart keine Raume ein.

Die Ausstattung mit Schilerarbeitsplatzen, SpiedeckGestellen, Bewegungsraum und der
maogliche Zugriff auf eine Kochgelegenheit sind viigh

Die Lehrpersonen der besonderen Massnahmen mussgnff Zauf einen PC mit
Internetanschluss haben.

Abschliessbare Schranke dienen der Aufbewahrundkien.

Erganzungen der Raumausrustung und die Fortbildeerden Uber das ordentliche Budget
beantragt.

Stufengerechtes Fordermaterial, Lernspiele, Letwsoé gehdren dazu und missen jahrlich
im Budget der Schule eingeplant werden.
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3.8 Organe und Kompetenzen / Zuweisungen und Entscheide

Kinder und Jugendliche mit besonderen Bedurfnisgenden seit 1.8.1999 nach den

kantonalen Weisungen des Vierstufenmodells erfhssiriteilt und begleitet.

1. Stufe: Die Lehrpersonen beobachten die Kindet dugendlichen im Unterricht. Bei
Auffalligkeiten fordern sie das Kind durch indivialisierende Massnahmen.

2. Stufe: Unterstutzung durch die Eltern unteredtang der Lehrpersonen.

3. Stufe: Beizug von Lehrpersonen fir Spezialuitier (Logopadie, Psychomotorik,
Heilpadagogik) zur fachspezifischen Beurteilung Betatung der Lehrpersonen
und Eltern.

4. Stufe: Die Kinder und Jugendlichen werden veuBeilungskonferenz unter der Leitung
der EB dem entsprechenden Spezialunterricht zuigetei

Fir die Zuweisungsablaufe und -kompetenzen im Beréer besonderen Massnahmen sowie
fur die entsprechenden Entscheid- und Verfugunggjmedse ist die Matrix der ERZ
(Leitfaden IBEM, p. 32) wegweisend.

Ebenfalls zu beachten gilt es das Ablaufschemaghative Forderung®.

(beide Dokumente im Anhang)

3.9 Vertrage / rechtliche Grundlagen

Gestutzt auf die Rechtsgrundlagen von Seite 4 sli&smzeptes wird eine Vereinbarung
zwischen den Gemeinden Burgistein, Gurzelen, Saftighd Wattenwil die Zusammenarbeit
punkto besonderen Massnahmen in den Kindergartere so den Schulen der Primar- und
Sekundarstufe | regeln.
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4.1

Antrag

Antrage der Projektgruppe an die strategischenBehtrden der
Gemeinden Burgistein, Gurzelen, Seftigen und Wattenil

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Die Gemeinden Burgistein, Gurzelen, Seftigen undtt®avil arbeiten punkto
besondere Massnahmen als Zuweisungsregion zusammen.

Sitzgemeinde der Zuweisungsregion Wattenwil ist @Giemeinde Wattenwil.

Die Zuweisungsregion Wattenwil arbeitet ab 1.8.26a&h dem auf den Seiten 22

— 24 beschriebenen Modell:

» Die Zuweisungsregion Wattenwil fuhrt, solangedesSchilerzahlen erlauben,
in Wattenwil eine besondere Klasse.

* Die Zuweisungsregion Wattenwil fuhrt in Seftigbms zu einer allfalligen
Einfuhrung der Basisstufe eine Einschulungsklasse.

* In Wattenwil wird an der Oberstufe eine integratFordergruppe eingerichtet.
Die integrative Fordergruppe in Seftigen wird wegefihrt.

Die Gemeinden Burgistein und Gurzelen und die Rsotaule Wattenwil erhalten
durch die regional tatige IF-Lehrperson auf Grued @ngemeldeten Bedurfnisse
zusatzliche Unterstitzung.

Wenn auf Grund von Abklarungen von Fachstellen aeige ist, dass ein Kind
innerhalb der Zuweisungsregion Wattenwil punktodbeleren Massnahmen in
einer Nachbargemeinde geférdert werden sollte rfadste Forderung des
Kindes), kann dieser Schritt vorgenommen werdea.$xhulleitung vor Ort hat in
Zusammenarbeit mit der Schulleitung Spezialuntetridie Kompetenz die
Versetzung zu genehmigen. Die Wohngemeinde bedaklanfallende Schulgeld,
ohne dass zusatzlich ein entsprechendes Gesudrainig werden muss.

Die Zuweisungsregion Wattenwil kann sich der ak@&melSituation angepasst
bereits vor dem 1.8.2011 Schritt fir Schritt denf den Seiten 22 — 24
beschriebenen Modell nahern.
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5. Verwendete Unterlagen

=>» Erziehungsdirektion des Kantons Bern:
Verordnung Uber die besonderen Massnahmen im Kiaden und in der
Volksschule (BMV)

=» Erziehungsdirektion des Kantons Bern:
Direktionsverordnung Uber die besonderen Massnalmétindergarten und in der
Volksschule (BMDV)

=» Erziehungsdirektion des Kantons Bern:
IBEM-Leitfaden

=>» Schule Jegenstorf und Umgebung: Entwicklungskontregration
=>» Primar- und Realschule Uttigen: Konzept zur sclechis Integration
=>» Schulen Steffisburg: Konzept zur Umsetzung ArtVEG

=» Schulen Thun: Konzept Hochbegabung Thun

=>» Schule Uetendorf: Entwurf Konzept ,,Begabtenfordefun
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Anhang 1

Auftrag fur die Planungsgruppe
»organisation Spezialunterricht und besondere Klasen*
Zuweisungsregion Wattenwil

Die unterzeichnenden Gemeinden der Zuweisungsregldéren ihr Einverstédndnis mit untenstehenden
Punkten und geben der Planungsgruppe den Auftra@manisation des Spezialunterrichtes und der
besonderen Klassen in der Zuweisungsregion Wattenwi

Die Zuweisungsregion Wattenwil setzt sich beim tSias Projekts aus den Gemeinden Burgistein,
Gurzelen, Seftigen und Wattenwil zusammen.

Wattenwil ist Sitzgemeinde der Zuweisungsregion.

Fir die Umsetzung des Integrationsartikels 17 V8@ der BMV (Verordnung Uber die besonderen
Massnahmen im Kindergarten und in der Volksschwlg] die am 26. Februar 2008 gebildete
Planungsgruppe eingesetzt.

Projektgruppe (operativ): Elisabeth Hartmann (SimPWattenwil), Urs Kaufmann (SL OSZ
Wattenwil), Christine Huni (SL Gurzelen), Christimen Steiger ( SL Burgistein), Erika Krebs (SK
Burgistein), Heidi Rufenacht (AHP Wattenwil), Alicgaduff (KKA Seftigen, auf Grund Kiindigung
der Arbeitsstelle nur bis 31.7.2008; allfallige KM&aige noch nicht geklart), Christian Weiss (SK
Seftigen/ZuKo Wattenwil), Thomas Schmid (SL Seftifuweisungsregion Wattenwil/Projektleitung)
Begleitgruppe (strategisch): Ressortleitung GRij&emeinde der Zuweisungsregion Wattenwil,
Mitglieder ZuKo Region Wattenwil (delegierte SK-Miieder jeder Gemeinde der Zuweisungsregion
Wattenwil)

Der Auftrag fir die Planungsgruppe lautet wie folgt

- Konzept fur die Umsetzung des Integrationsarsilél VSG und der BMV erstellen

- Vereinbarung fur die Organisation der BMV eratbei

- regelmassige Information der Gemeinden Uber dandder Arbeit

- Entscheidungsgrundlagen fur Zusammenarbeit urittlianagement vorlegen

- gemass Entscheiden der Gemeinden die operativeetiong planen

(Arbeiten per 31.7.2011 abgeschlossen)

Den Mitgliedern der Planungs- und der Begleitgrupjirel ein Sitzungsgeld entrichtet. Jedes Mitglied
macht das Sitzungsgeld in der eigenen Gemeindergklgemass den dort tiblichen Ansatzen.

Das Sekretariat der Projektgruppe wird durch die@&érin der Schulkommission Wattenwil, Priska
Liechti, gestellt. Die Entschadigung fir die Seérgttsarbeiten werden in den jahrlichen
Gemeindeverteiler der Kosten fiir den Spezialurdletider Zuweisungsregion Wattenwil
aufgenommen.

Wattenwil, 14. Mai 2008

Gemeinderat Burgistein Gemeinderat Gurzelen

Préasident Sekretar Préasidentin Sekretéarin
P. Stalder H. Graber E. Kaufmann A. Beer
Gemeinderat Seftigen Gemeinderat Wattenwil

Préasident Sekretar Préasident Sekretar
P. Mathys Chr. Haueter A. Béahler M. Frey
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Anhang 2

Besondere Massnahmen

Grundsétzliche Uberlegungen

Mit den besonderen Massnahmerrd angestrebt, die Unterstiitzungsangebote uomindn
zu bundeln und zu koordinieren. Die Schule als @ameht vom Grundsatz aus, dass Kinder
mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in ekstéx in den Regelklassen geschult
werden. Die Schule integriert die Kinder, basierend Leitsatzen und einem Forderplan,
gezielt in die Schul- und Klassengemeinschaft. ElRelLehrperson oder Schulische
Heilpadagogin (SHP) unterstitzt die ganze Schulke,bétroffenen Lernenden, die ganze
Klasse und die Lehrperson. Die IF-Lehrperson istias Schulteam integriert und beteiligt
sich an der Gestaltung und Organisation der gesai@tdhule. Nachfolgend werden die
beiden Bezeichnungen IF-Lehrperson und Schulischelp&tlagogin verwendet. Die
Arbeitsfelder sind identisch. Die IF-Lehrpersondvdurch die Komplexitat der Situation der
heterogenen Gruppe legitimiert und nicht nur duteh besonderen Férderbedarf einzelner
Kinder. Eine gute Zusammenarbeit zwischen allereiBgten (Lernende, Lehrpersonen der
Regelklassen, IF-Lehrpersonen, Teams der Lehrpenson Schulleitung,
Erziehungsberechtigte) ist Voraussetzung und vpr&ventiv, unterstiitzend und entlastend.
IF-Lehrpersonen missen hohen Erwartungen gerechtrdewe Schulerfahrung,
stufenspezifische Aus- oder Weiterbildung, sowieeelZusatzausbildung in Schulischer
Heilpddagogik (zukinftig Master in Heilpddagogikileo einen Master (MAS) als IF-
Lehrperson sind erforderlich.
Die Integrative Férderung fordert die gesamte Sehald ist eine anspruchsvolle Aufgabe.
Sie verlangt qualifizierte Fachleute, angepasstantembedingungen und die notwendige
Ausriistung der Schule.
Die besonderen Massnahmen, insbesondere die ItiegFdrderung (IF) einfihren, heisst
Schule entwickeln. Dies bedingt:

- ein Konzept

- die Ausrichtung des padagogischen Angebotes alBetligirfnisse aller Kinder

- die Bereitschatft aller Lehrpersonen zur Zusammaeaitarb

- regelmassige Fortbildung und Reflexion

- angemessene Rahmenbedingungen

Kurzinterventionen

BMV, Artikel 6
4 Kurzinterventionen sind

a die kurzfristige Unterstitzung von Schilerinnen, Schilern und Lehrkréaften in schwierigen
Situationen,

b Unterrichtssequenzen zur Beobachtung und Beurteilung von Schilerinnen und Schilern im
Hinblick auf deren weitere Férderung.

5 Kurzinterventionen erfolgen einmalig und wahrend einer Dauer von maximal zwélf Wochen

Ziele:
» Die Schuler/innen sollen im regularen Unterrichtleiben kbnnen.
* Entlastung der Lehrperson
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Massnahmen zur besonderen Férderung

Individuelle Lernziele

BMV, Artikel 5
a Anordnen oder Vereinbaren erweiterter oder reduzierter individueller Lernziele

Lehrplan fir die Volksschule des Kantons Bern:

Bei schulischen Problemen von Schulerinnen und Schiilern, deren Ursache in einer andauernden
Uber- oder Unterforderung in einzelnen Fachern liegt, kann die Schulleitung auf Antrag der Lehrkraft
und im Einverstandnis mit den Eltern reduzierte oder erweiterte individuelle Lernziele bewilligen. Diese
Massnahme ermdglicht es den betreffenden Schilerinnen und Schilern, in der angestammten Klasse
zu bleiben. Wenn individuelle Lernziele in mehr als zwei Fachern beantragt werden, ist eine Abklarung
durch eine Erziehungsberatungsstelle noétig. Fiir eine periodische Uberpriifung der angeordneten
Massnahmen ist die Schulleitung zusténdig. (Vgl. DVBS)

Ziele
e Individualisierende und differenzierende Schuluran \Schilerinnen und Schulern
mit:
- leichten Lernbehinderungen und Lernstérungen
- ausserordentlichen Begabungen
- geringen Lern- oder Kommunikationsstérungen

Integration von Schiulerinnen und Schilern mit Behiderungen

VSG, Artikel 18

Andere Schulung

1 Kinder, die nicht in Regelklassen oder besonderen Klassen geschult werden kénnen, missen in
Sonderschulen oder Heimen geschult werden oder erhalten auf andere Weise Pflege, Erziehung,
Forderung und angemessene Ausbildung.

2 Das regionale Schulinspektorat bewilligt eine anderweitige Schulung oder Férderung nach
Anhéren der Eltern, der Lehrerschaft und der Schulleitung sowie auf Grund eines begrindeten
Antrages einer kantonalen Erziehungsberatungsstelle, gegebenenfalls des Kinder- und
Jugendpsychiatrischen Dienstes oder des schulérztlichen Dienstes. [Fassung vom 29. 1. 2008]

BMV, Artikel 5
b Unterstitzung des vollstandigen oder teilweisen Besuchs der Regelklasse durch Schilerinnen und
Schiler mit einer Behinderung

FUr eine Integration von Schiulerinnen und Schiliésohweren Behinderungeder
mit Autismus ist die Durchfiihrung eines individuallsgestalteten
Projektes notig. Fur die Durchfiihrung eines Integresprojektes ist erforderlich:
e die Beurteilung durch die EB, allenfalls des KJPD,
» das Einverstandnis der Schulleitungen der Regelseine der Sonderschule,
» die Bewilligung des Schulinspektorats,
* und eine Verfiigung des Alters- und BehindertenaifRe8A).

Ziele
* Umfassende und dem Kind angepasste Schulung
» Berucksichtigung der Klassen- und Schulsituation
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Integration Fremdsprachiger

BMV, Artikel 5
¢ Angebote fur Schilerinnen und Schiler mit Problemen bei der sprachlichen oder kulturellen
Integration (Integration Fremdsprachiger)

Art. 6

1 Der Unterricht Deutsch oder Franzdsisch als Zweitsprache findet im Rahmen des Regelunterrichts
innerhalb der Klasse statt.

2 Er kann aus organisatorischen Griinden auch in Gruppen ausserhalb der Klasse wahrend der
ordentlichen Unterrichtszeit erteilt werden.

3 Er kann ausnahmsweise als Einzelunterricht erteilt werden, wenn die integrierte Unterrichtsform
oder die Eingliederung der Schulerin oder des Schiilers in eine Gruppe nicht moglich ist.

4 Im Kindergarten findet der Unterricht Deutsch oder Franzdsisch als Zweitsprache wahrend des
Regelunterrichts statt. Die Lektionen sind an verschiedenen Tagen zu unterrichten. Einer Gruppe
oder einem Kind kdnnen pro Tag maximal zwei Lektionen erteilt werden.

Ziele

» Das fremdsprachige Kind soll seine sprachlichen sodulischen Licken schliessen
konnen; es soll in seinem Selbstvertrauen gestamtden und erleben, dass es
Lernerfolge erzielen kann. Die Unterrichtsorgandsat -planung und -durchfiihrung
bertcksichtigt die individuellen Bedurfnisse undh®erigkeiten dieser Schilerinnen und
Schiler.

» Die Integrationsmassnahmen umfassen neben dem rLediner neuen Sprache die
Betreuung und Begleitung der fremdsprachigen Kinder

 Fur die optimale Forderung braucht es eine engeardosenarbeit aller beteiligter
Lehrpersonen Der Zusatzunterricht kann parallel zum Normaltitht im
Klassenzimmer stattfinden.

Zweijahrige Einschulung in der Regelklasse

BMV, Artikel 5

d Zweijahrige Einschulung in der Regelklasse fir Schilerinnen und Schiler mit deutlicher partieller
Entwicklungsverzdgerung (zweijahrige Einschulung)
Das Absolvieren einer zweijahrigen Einschulung in der Regelklasse gilt fur die Erfillung der
Schulpflicht als ein Schuljahr.

Schilerinnen und Schuler bzw. deren Regellehrpersarerden durch die Lehrpersonen flr
Integrative Forderung unterstitzt. Das Absolvieesmer zweijahrigen Einschulung in der
Regelklasse qilt fur die Erfullung der Schulpfliais ein Schuljahr.

Ziel:
e Das Kind wird seinem Lerntempo entsprechend und va@einen
Entwicklungsverzdgerungen ausgehend in die Schioggegihrt.
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Forderung ausserordentlich Begabter (Begabtenférdemg)

BMV, Artikel 5
e Angebote zur Forderung von ausserordentlich begabten Schilerinnen und Schilern
(Begabtenforderung)

Von intellektuell ausserordentlicher Begabung b#echbegabung wird dann gesprochen,
wenn der Entwicklungsstand gesamthaft oder mehrBexeichen in ausgepragtem Masse
Uber demjenigen der entsprechenden Altersgrupmg. IRund 1-2 % aller Kinder und

Jugendlichen kénnen als hochbegabt bezeichnet weltteehleistungsverhalten zeigt sich in
einer kreativen Produktivitdt, die sich aus deredaktion von Uberdurchschnittlichen

Fahigkeiten, Engagement und Kreativitat ergibt ).

Ausserordentlich begabte Schulerinnen und Schibenén durch folgende Massnahmen
gefordert werden:

* Frihzeitige Einschulung

« Uberspringen eines Schuljahres

* Erweiterte individuelle Lernziele

» Forderung ausserhalb der Klassen einzeln oderaméluppen

e Schulerinnen und Schiler mit einer ausserordemitticintellektuellen Begabung
sollen rechtzeitig erkannt und mit geeigneten Amgel gefordert werden.

e Schulerinnen und Schuler sollen in ihren individerel Begabungen gefoérdert und
gefordert werden.

* Verhindern von Verhaltensauffalligkeiten durch Ufdederung.

==> siehe Anhang 5

Rhythmik

BMV, Artikel 5
e Rhythmik als fakultatives Gruppenangebot

Ziel:
 Rhythmik dient der Foérderung und Verknipfung veisdener Bereiche
(Sinneswahrnehmung, Bewegung, Raumorientierung, ikalisthe Anlagen,
Interaktion, Kommunikation und Ausdrucksvermdogen).

Ein Bedurfnis fur Rhythmik-Unterricht wurde bishesch nicht angemeldet.
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Spezialunterricht

BMV, Artikel 6

1 Der Spezialunterricht umfasst neben der Férderung und Schulung von Schillerinnen und Schiilern
mit besonderem Fdrderbedarf auch die Pravention von Lernstérungen, die Beratung von
Lehrkraften, Eltern und Behdrden sowie Kurzinterventionen.

2 Der Spezialunterricht erganzt den ordentlichen Unterricht, wird mit ihm koordiniert und erfolgt in
enger Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften.

3 Er umfasst folgende Fachbereiche
a Integrative Forderung
b Logopéadie
¢ Psychomotorik

Zielsetzung

Der Spezialunterricht dient dazu, bei Schulerinngr Schilern Lern-, Leistungs- oder
Verhaltensprobleme, bzw. Lernstérungen, Stdrungetier o Beeintrachtigungen der
sprachlichen Mdglichkeiten und der Kommunikationsfahigkeit, Ba#efichtigung in
Bewegung und Korperwahrnehmung durch Praventionvethindern, zu vermindern,
frlhzeitig zu erkennen und Schilerinnen und Schildie nétige Férderung umfassend
zukommen zu lassen. Zudem gilt es, betroffene rfEliend beteiligte Lehrpersonen in
beratendem Sinne in ihrem Erziehungs- und Bildumigseg zu unterstitzen.

Auftrag
Der Spezialunterricht umfasst folgende Auftrage:
» Erfassung und fachspezifische Beurteilung von Sgimilen und Schilern mit
Schwierigkeiten
e gezielte und spezifische Férderung von Schilerirumgh Schilern mit besonderem
Forderbedarf
* Interdisziplindre Zusammenarbeit
e Beratung von Lehrpersonen, Eltern, Schulleitungemd uBehérden in allen
fachspezifischen Fragen
* Préavention von Lernstérungen
e Erganzt den ordentlichen Unterricht, wird mit ihraokdiniert und erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit den Regellehrkréaften.

Forderung

Diese erfolgt, wo immer moglich, als kooperative téfrichtsform und kann eine hohe
Wirksamkeit nur dann erreichen, wenn sie mit dedentlichen Unterricht vernetzt wird.
Lernziele und —inhalte bedlrfen der Absprache Zwdscden Regellehrpersonen und den
Lehrpersonen fur Spezialunterricht. Individuellerdgiplane fir die Schilerinnen und
Schiler sollen die Ziele aufzeigen und wie sie @lcler Zeit erreicht werden sollen. Durch
den Einsatz von Kurzinterventionen kdonnen Lehrpegaoflir Spezialunterricht rasch und
unbdrokratisch  Schiulerinnen, Schiler und Lehrpasonn schwierigen Situationen
unterstitzen. Ebenfalls koénnen sie durch Besuch r odaurchfihrung von
Unterrichtssequenzen Schilerinnen und Schiler lobtdra mit dem Ziel, fir ihre weitere
Forderung Erkenntnisse zu gewinnen. Dazu dienerzii@rventionen der Forderung von
Kompetenztransfer von den Lehrpersonen fir Spegiatcht auf die Regellehrpersonen.
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Pravention von Lernstdrungen
Lehrkrafte
* Beobachten, Feststellen, Friherfassen allfélligenzefchen von drohenden
Lernschwierigkeiten oder Unterforderung.
» Zusammenarbeit, Austausch von Beobachtungen zwidotier- und Fachpersonen.
* Intervision, Kompetenztransfer, Rollentausch etc.

Unterricht
» Schaffen von schulischen Voraussetzungen, die D&d&hrnehmungs-, Bewegungs-
und soziale Fahigkeiten fordern.
» Sorgfaltige Abstimmung der Didaktik auf Unterrichitde und -inhalte sowie auf
Aufbau und Pflege guter sozialer Beziehungen.

Zusammenarbeit mit Eltern
» Verlauf der Entwicklung und evtl. Auffalligkeitemsprechen.
* Regelmassige Gesprache und Informationen zu Betbagdn und Feststellungen.
* Vergleiche der eigenen Erfahrungen mit Berichtem vandern Beobachtenden
anstellen.

Beratung
* Nebst der Beratung von Schilerinnen und Schilern Leanfragen konnen
Lehrpersonen und Eltern in beratendem Sinne in mhr@&ildungs- und
Erziehungsauftrag durch Lehrpersonen fir Speziatuoht unterstttzt werden.
* Lehrpersonen fur Spezialunterricht unterstitzennteths die Forderung und die
Koordination der Zusammenarbeit zwischen Lehrpe¥sprEltern, Schulleitung,
Erziehungsberatung/ Kinder- und JugendpsychiatiscBienst und Behérden.

Schaffen von Lernvoraussetzungen

Bedeutung: Schulung von Basis- und Stitzfunktiomgn gemeinsam mit dem Aufbau
stofflicher Dimensionen und von Arbeitstechniken eiod Strategien, Teil der
heilpadagogischen Foérderung. Elementare Fahigkeiém ein moglichst storungsfreies
Lernen der Kulturtechniken ermdglichen, sind ingedUnterricht durch die Prinzipien des
ganzheitlichen Lernens zu foérdern.

Ziel: Schilerinnen und Schiler sollen darin untéestwerden zu lernen, ihre Fahigkeiten zu
entwickeln, sie zu nutzen und dartber zu verfigaa.sollen jedoch auch eigene Grenzen
erkennen konnen und damit lernen, mit einer Be@thtigung oder einer Behinderung
umgehen zu kénnen.

Zusammenhange: Basisfunktionen bedingen und uiiteest sich gegenseitig und stehen in
engem Zusammenhang mit den Stutzfunktionen: MatimaAufmerksamkeit/ Konzentration
und Merkfahigkeit.

Sozialformen
Der Spezialunterricht wird in der Regel, soweitnsioll in Erganzung und in Koordination
mit und wahrend dem ordentlichen Unterricht, ina#ishder Klasse in Kooperation mit der
Regellehrperson erteilt. Bei Forderung ausserhatiKthsse ist Gruppenunterricht die Regel.
In begriindeten Ausnahmefallen kann Einzelunterectgilt werden, wenn

 auf Grund einer schwerwiegenden Beeintrachtigungcld EB oder KJPD ein

begriindeter Antrag und eine entsprechende Bewnlggworliegen, oder
* aus organisatorischen Grinden eine Gruppenbildiaid mdglich ist.
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Integrative Forderung

Die integrative Férderung (IF) 16st den Spezialumtat ,heilpddagogisches Ambulatorium®
ab. Fur die integrative Forderung besteht ein Alslzhema/Anhang 4)

Ziele

Individualisierende und differenzierende Schuluran \Schilerinnen und Schiilern
mit:

- Lernbehinderungen und komplexen Lernstérungen

- ausgepragten Lern- oder Kommunikationsstérungen

- grossen sozialen und emotionalen Stérungen

Integrative Forderformeentstehen in enger Zusammenarbeit mit der IF-Lebope vernetzt
mit den Lernprozessen und -inhalten der Klasse sind bezuglich Zielsetzung, Vorgehen
und Lernergebnis transparent fur alle.

Folgende Mdglichkeiten stehen zur Verfigung:

Integrative  Forderung ist Teamteaching zwischen IF-Lehrperson und
Klassenlehrperson. Im gemeinsamen Planen, Durdfihund Auswerten des
Unterrichtes ergeben sich neue Moglichkeiten flre ddifferenzierte und
individualisierte Vermittlung des Lernstoffes. Di&idagogen und Padagoginnen im
Klassenzimmer nehmen einen Rollenwechsel vor: ndibt Wissensvermittlung,
sondern die Lernprozessbegleitung und das indilteluerncoaching im Unterricht
haben einen zentralen Stellenwert. Je nach Bedirtmd Entwicklungsstand der
Lernenden wird ihnen die Lernverantwortung und k&nerung graduell Gbergeben.
Dies geschieht durcModeling (modellhaftes Vormachen);oaching (angeleitetes
Reflektieren der Schwierigkeiten und Ressourcend asohliesslich durcH-ading
(angepasste Hilfestellung geben durch zunehmend&ssplenden®). Die sich im
Team erganzenden Lehrpersonen (IF-Lehrperson, éfiedsrperson) setzen ihre
Starken gezielt ein. Die IF-Lehrperson ist in detegrativen Foérderung die
Fachperson fur die Forderung und Unterstitzung hernproblemen und
Lernschwachen. Sie hat wahrend dieser Zeit die ttatgntwortung fur die Kinder
mit besonderem Forderbedarf.

Unter integrativer Fordergruppe (additiven Forderformen) versteht man alle
Fordermassnahmen, die zu zusatzlicher Forderogams fuhren, z.B.
Forderunterricht einzeln oder in Kleingruppen, ewtit besonderem Forderprogramm
durch eine IF-Lehrperson ausserhalb des Schulzimm&dditive Forderformen
unterscheiden sich haufig beziglich der Lerninhatté/oder der Beurteilungsformen
gegeniber den anderen Lernenden. In dieser Forderf@ird vermehrt der
padagogisch - therapeutische Ansatz verwendet. d8ei Durchfiihrung additiver
Forderformen ist darauf zu achten, dass Lernscigkigiten der betreffenden
Lernenden nicht aus der Klasse wegdelegiert wer@¢amttdessen muss ein naher
Bezug zur Klasse und die Kooperation und Einbindwaligr Bezugspersonen
gewahrleistet sein. Je mehr der Schulalltag nach Eanzip der Inklusion gestaltet
wird, umso weniger werden additive Forderformergegetzt. Arbeitsformen in der
Integrativen FoOrderung: Die Regelklassenlehrperqd) und die Schulische
Heilpddagogin (IF) besprechen die Arbeitsformen,din Bedurfnissen der Schilerin
oder des Schilers am besten entsprechen. Je ndafogischem Ermessen kdnnen
auch mehrere Formen zur Forderung eingesetzt wezdén Einzelférderung oder die
Forderung in der Klasse.
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Logopadie

Ziel:

* Der logopéadische Unterricht ist Kommunikationsunbfit, welcher dem sprachlich
beeintrachtigten Kind hilft, es fiur die bestmdgéchVerwirklichung seiner
kommunikativen Lebensanforderungen vorzubereitesrhd&hdelt sich um eine Arbeit,
welche sich an der Sprachentwicklung und den iddieilen diagnostischen
Erkenntnissen orientiert.

Die Arbeit der Logopéadin/des Logopaden umfassBaieiche
* Pravention
» Diagnostik und Férderplanung
* Unterricht
* Interdisziplindre Zusammenarbeit
e Beratung

Logopadie wird in der Regel innerhalb der Klasseras Gruppenunterricht ausserhalb der
Klasse wahrend der ordentlichen Unterrichtszeieaoten.
In begriindeten Féllen, z.B.
« flr fachspezifische Beurteilung und Diagnose,
* wenn auf Grund einer entsprechenden Indikationcld#B oder KJPD ein Antrag
und eine entsprechende Bewilligung vorliegt, oder
* aus organisatorischen Grinden eine Gruppenbildiaid mdglich ist,
kann Logopadie auch als Einzelunterricht angebatsalen.

Psychomotorik

Ziel:
« Der Bewegung wird innerhalb der kindlichen Entwiokl grosse Bedeutung
zugeschrieben. Mit gezielter Bewegung soll einbid&ntwicklung in den Bereichen
Emotionalitat, Sprachentwicklung, Sozialverhaltewl iKognition ermoglicht werden.

Psychomotorik umfasst die Bereiche
* Pravention
» Fachspezifische Beurteilung
* Planung, Durchfiihrung und Evaluation des Untersicht
* Interdisziplindre Zusammenarbeit
e Beratung

Psychomotorik wird in der Regel innerhalb der Kéassler als Gruppenunterricht ausserhalb
der Klasse wéhrend der ordentlichen Unterrichtsasgeboten.
In begriindeten Féallen, z.B.
« flr fachspezifische Beurteilung und Diagnose,
* wenn auf Grund einer entsprechenden Indikationcld#B oder KJPD ein Antrag
und eine entsprechende Bewilligung vorliegt, oder
* aus organisatorischen Griinden eine Gruppenbildiamgmdglich ist,
kann Psychomotorik auch als Einzelunterricht antgbwerden.
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Besondere Klassen

Einschulungsklasse

BMV, Artikel 10

! Schilerinnen und Schiller mit deutlicher partieller Entwicklungsverzégerung konnen in
Einschulungsklassen unterrichtet werden.

In Einschulungsklassen wird das Pensum des ersten Schuljahres auf zwei Jahre verteilt.

Der Besuch einer Einschulungsklasse wird als ein Schuljahr an die obligatorische Schulzeit
angerechnet, sofern der anschliessende Ubertritt nicht in eine Klasse zur besonderen Férderung
erfolgt.

Fur Schiler/innen mit deutlicher partieller Entwigkgsverzogerung wird eine gemischte
Einschulungsklasse (2 Jahrgange in einer Klasséhge
Antragstellung durch die EB, Verfligung durch dié@kitung.

Ziele:
« Das Kind wird seinem Lerntempo entsprechend und va@einen
Entwicklungsverzdgerungen ausgehend in die Schoggegihrt.
« Das Kind wird nach zwei Jahren in die 2. Regelldangegriert.

Klassen zur besonderen Forderung

BMV, Artikel 9

Klassen zur besonderen Férderung dienen der Férderung von Schiilerinnen und Schilern mit Lern-
oder Leistungsstérungen, Behinderungen oder Verhaltensauffalligkeiten, die nicht in einer
Regelklasse geschult werden.

Leitfaden BMV

Es koénnen Klassen zur besonderen Forderung fur Schilerinnen und Schiler gefuhrt werden, fur die
der Unterricht in kleinen Gruppen oder in Klassen mit reduziertem Schiilerbestand notwendig und
forderlich ist.

Besondere Klassen sind so zu organisieren, dass ein sinnvolles, mdglichst hohes Mass an
Zusammenarbeit und Durchlassigkeit mit den Regelklassen ermoglicht wird. Schilerinnen und
Schiler einer besonderen Klasse sollen dadurch teilweise den Unterricht in einer Regelklasse
besuchen kdnnen. Umgekehrt sollen Regelschilerinnen und -schiler teilweise in einer besonderen
Klasse gefordert werden kénnen.

Da die Zuteilung von Schilerinnen und Schilern in eine KbF nicht mehr vorwiegend nach
Leistungskriterien, sondern vielmehr nach Zielsetzung und Foérderplanung erfolgt, weisen diese
Schulerinnen und Schiler keinen besonderen Status auf. Sie sind gemass DVBS in denjenigen
Fachern, in denen sie die grundlegenden Lernziele fortgesetzt und in erheblichem Masse nicht
erreichen, nach reduzierten individuellen Lernzielen (rlLZ) zu unterrichten und zu beurteilen.

Das Verbleiben in der KbF wird regelméssig Ubetpriéntragstellung durch die EB,
Verfigung durch die Schulleitung.

Ziel

* Die Schulerinnen und Schuler der KbF werden genmibigidueller Zielsetzung und
Forderplanung unterrichtet und beurteilt. Nach eingensiven Forderung in der KbF
werden sie nach Mdglichkeit schrittweise, teilwewmger voll in der Regelklasse
(re)integriert.
Die (Re)integration wird durch die Lehrperson Kbfegleitet, stellt so weit
erforderlich fur teilintegrierte Schilerinnen undch8ler die Foérderplane und
Unterrichtsinhalte zusammen.
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Zuweisungsmatrix

Besondere Feststellung | Bericht Antrag Einverstandnis / Verfligung
Massnahme Zustimmung
welche? Durch wen? von wem? durch wessen? durch wen?

i 2 | wen? 2

ke © k=)

S 3 &

= g g

e c c
Individuelle Lehrkraft X | KLK X | der gesetzlichen| Schulleitung
Lernziele in max. oder Eltern Vertretung
2 Féachern
Individuelle Lehrkraft X| EB/KIPD X | EB/KIPD | X | der gesetzlichen| Schulleitung
Lernziele Vertretung
in > 2 Fachern
Integration KG, Lehrkraft | X| KLK oder X | Lehrkraft | X | der gesetzlichen| Schulleitung
Fremdsprachiger oder DaZ-Lehrkraft Vertretung

Eltern (Sprachstandserfa
ssung)
Zweijahrige KG, Lehrkraft | X| einer X | EB/KIPD | X | der gesetzlichen| Schulleitung
Einschulung oder Abklarungsstelle* Vertretung
Eltern

Forderung Lehrkraft X| einer X | EB/KIPD | X | der gesetzlichen| Schulleitung
ausserordentlich oder Eltern Abklarungsstelle Vertretung
Begabter
(Begabtenforderung)
Zuweisung zum Lehrkraft X| einer X | EB/KIPD | X | der gesetzlichen| Schulleitung,
Spezialunterricht oder Eltern Abklarungsstelle Vertretung Leitung
(IF, Logopédie, Spezialunterricht**
Psychomotorik)
Zuweisung Lehrkraft X| einer X | EB/KIPD | X | der gesetzlichen| Schulleitung
zu besonderen oder Eltern Abklarungsstelle Vertretung
Klassen (KbF,
EK) sowie die
Ruckfuhrung in
die Regelklassen
Integration von Eltern X| EB/KIPD X | EB/KIPD | X | der gesetzlichen| Schulinspektorat
Schilerinnen und Vertretung,
Schilern mit Schulleitung,
Behinderung GEF/ALBA

* Abklarungsstellen sind: EB, KIPD und die weiterdurch die ERZ designierten Abklarungsstellen

i Je nach Umsetzungsmodell BMV.

Ist die ,Leitun8pezialunterricht* nicht identisch mit der

.Regelschulleitung®, ist die Zuweisungskompetendén entsprechenden Stellenbeschreibungen bzw. in
den Pflichtenheften klar zuzuordnen.

Integration — Konzept — Version 13. Oktober 2009

&te 42 von 51




Anhang 4

Ablaufschema ,Integrative Forderung*

Klassenlehrperson (KLP) stellt bei einem Kind
besonderen Forderbedarf f

A\ 4

KLP sucht nach eigenen Losungen

A4

Beratung, evtl. Kurzintervention durch Lehrkraft
fur Spezialunterricht (Lfs)

A=

B =

Problem wird von KLP gelost.

A4

Der gesetzlichen Vertretung wird von KLP fir da
Kind befristete IF vorgeschlagen

s B

A\ 4

Gemeinsames Gesprach mit der

Gesetzliche Vertretung ist
einverstanden.

Gesetzliche Vertretung ist
nicht einverstanden.

B

gesetzlichen Vertretung, Info
Schulleitung (SI)

A

v

Gemeinsames Gesprach mit Si

B

Allenfalls wird Abklarung durch Kantonale
Erziehungsberatung/ Kinder- und
Jugendpsychiatrischer Dienst (EB/KJPD)
vorgeschlagen (auch bei erschwerten
Rahmenbedingunge

A

Y
Anordnung durch SI »| Abklarung durch EB/KJPD
A 4
Nach Abklarung und Antrag durch EB/KJPL
verfugt die Schulleitung die IF.

Y Schiilerin / Schiiler erreicht mit

LfS arbeitet mit dem Kind. »| der IF die Lernziele der
Regdklasse

\ 4
Schilerin/Schuler erreicht Lernziel der Regelklasse } R "
trotz IF nicht g »| Gemeinsames Gesprach P Ev. Repetition der Klasse

A\ 4
KLP und LfS schlagen reduzierte individuelle
Lernziele (rILZ) vor. In mehr als 2 Fachern ist
Antrag an EB/KJPD notwendig.
Im Einverstandnis mit den gesetzlichen Vertreterp
verfugt die Schulleitung
Fortsetzung der IF

A4
Uberpriifung der Lernzielerreichung und .| Information der gesetzlichen | Ende der rIiLZ und Beurteilung beim

Ll Ll

Evaluation der Massnahmen.

Vertretun(

Erreichen der Lernziele mit IF

Regelmassige Standortbestimmungen mit allen

Beteiligten.

Gesetzliche Vertretung wird

Uber mogliche weitere
Massnahmen informiert.

Weitere Massnahmen werden mit der
gesetzlichen Vertretung besprochen.
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Begabtenforderung flr die Zuweisungsregion Wattenwi

1. Einleitung

Dieses Konzept dient als Grundlage und Leitfademligi Begabtenforderung der
Zuweisungsregion Wattenwil.

2. Grundlagen

VSG Art. 17
BMV Art. 5e
BMDV Art. 10 — 17 und 19

3. Ziel

Schulerinnen und Schiler mit einer ausserordemtichtellektuellen Begabung sollen
rechtzeitig erkannt und mit geeigneten Angebotdardert werden.

4.  Abgrenzungen der Forderung ausserordentlicher Bgabung

4.1 Begabungsférderung

Sie ist die allgemeine Aufgabe der Schule. Diek&tdmaller Lernenden sollen
wahrgenommen und gefordert werden. Die Begabundgsfing ist ein Begriff fur alle
Planungen und Massnahmen zur Férderung besondgabtee Kinder.

4.2 Begabtenforderung
Etwa 20 % aller Lernenden sind zu héheren Leisturigleig als der Lehrplan vorschreibt.
Fur diese Gruppe werden in der Schule Férdermasstalgeboten.

4.3 Forderung ausserordentlicher Begabung

1 - 2 % aller Lernenden sind hochbegabt. Fir sid &in Forderprogramm angeboten.
Dieses beinhaltet alle Planungen und MassnahmelRérderung hochbegabter Schilerinnen
und Schiler.

Es sind Kinder mit hoher Wissbegier, einem breltgaressensspektrum, mit herausragenden
Lernfahigkeiten, guter Leistungsbereitschaft uategn Gedachtnis.
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5. Forderebenen und Forderformen

5.1 Arten und Orte der Forderung sowie Zustandigkeen

Art der Forderung Ort der Férderung Zustandigkeiten
Umsetzung Entscheid
Innere Differenzierung in der Klasse Lehrkraft LK
LK
Akzeleration Im Schulhaus SL SL auf Antrag
« friihzeitiger Schuleintritt der EB
« Uberspringen einer Klasse
Arbeit mit erweiterten individuellen in der Klasse LK/LfS SL auf Antrag der EB
Lernzielen elLZ (bei mehr als 2
betroffenen Fachern)
Enrichment (Anreicherung) in der Klasse LP/LfS SL
« zusatzliches Unterrichtsangebot
Compacting (Verdichtung von Lernstoff) in der Klasse LK/LfS LK
Forderlektionen: Einzelbetreuung durch In Klasse LK/LfS SL
Lehrpersonen fir Spezialunterricht (LfS)
Ressourcenraum im Schulhaus LK/LfS SL/Kollegium
Begabtenwerkstatt und Projektarbeiten In Klasse oder im | LK/LfS SL/Kollegium
Schulhaus
Regionale Forderkurse (bzw. Pull-out- ausserhalb der SL SL auf Antrag der EB
Programme) Klasse

5.2 Forderebenen und Forderformen flr ausserordenith Begabte
Fur die individuelle Forderung besonders begabtbtiferinnen und Schiiler bestehen
verschiedene Mdoglichkeiten.

5.2.1 Schulinterne, integrative Formen

Die Schulen kdnnen ihr padagogisches Konzept zgaBenforderung auch integrativ
gestalten. Die Hochbegabtenférderung kann durcaacis in kooperativer Lehrform als
angezeigt erscheinen. (Kommentar BMDV)

Innerhalb der Regelklasse steht den SchilerinndrSghilern 1 -3 Lektionen pro Woche
eine zusatzliche Lehrperson zur Verfigung (BMV AR).

Anreicherung im regularen Unterricht (innere Difégizierung)

Dem wird die grosste Bedeutung beigemessen, weirda alle Kinder profitieren.
Anreicherung umfasst viele verschiedene individitende und differenzierende
Lernangebote innerhalb des Lehrplans. Diese Massaaltiegen im Verantwortungsbereich
der Klassenlehrperson.

Beschleunigung (Akzeleration)
Uberspringen von Klassen gemass Vorgaben des Kantanzeitige Einschulung, erweitere
individuelle Lernziele (eiLZ)
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5.2.2 Klassenexterne, separative Form (Pull-out)
Es kann aber auch sein, dass die Forderung inatepafursen (Pull-out) angeboten wird.
(Kommentar zur BMDV)

Zusatzangebote ausserhalb des reguléaren Unterrichts

Spezielles Foérderangebot flir hochbegabte Schikarinond Schiler nach Méglichkeit
wéhrend der Unterrichtszeit. Schilerinnen und Satkdnnen in diesem Fall bis zu 4
Lektionen vom Unterricht dispensiert werden.

Im Unterricht der Pull-out-Kurse werden anspructigvimhalte aus den Bereichen
Mathematik, Sprachen, Naturwissenschaften, Sozakmschaften oder Kultur bearbeitet, die
sich von Lehrplanstoff wie auch von fakultativeng®hoten der Schule unterscheiden (BMV
Art. 15).

Gruppengrosse / Anzahl Lektionen / Alterunterschied

Die Gruppengrosse der Pull-out-Kurse betragt 3 Sd#ilerinnen und Schiler und kann
wahrend héchstens 4 Lektionen pro Woche besuclitemeDer Alterunterschied betragt
hdchstens vier Jahre (BMV Art. 16 + 17).

Es wird davon ausgegangen, dass der verpasstes8liogtandig und ohne Hilfe der
Lehrperson aufgearbeitet werden kann.

Sowohl schulinterne wie schulexterne Formen erioréee enge Zusammenarbeit der
Erwachsenen (Forderlehrperson, KlassenlehrperdtarnEFachinstanz).

6. Erkennen von Kindern mit besonderen Begabungen,
Zustandigkeiten, Vorgehen

Die Lehrpersonen verschaffen sich Klarheit Uberrdirigkeiten und Begabungen ihrer
Schilerinnen und Schiler. Dieses Wissen geberesdeb Klassenlibergabe weiter.

6.1 Nomination

* Die Schulerinnen und Schuler werden durch die Ledsignen zur Selektion
nominiert. Eine Lehrperson fir Spezialunterrichtgigrative Férderung“ kann
einbezogen werden.

* Als Grundlage fir die Nomination dienen die Skaten Renzulli als breitbandige
Merkmals- und Orientierungshilfe. Erganzend kénaedere Mittel zur Identifikation
eingesetzt werden.

* Wer Uber alle Skalen im Minimum einen Durchschwigg von 5.25 erreicht, kann
zur Selektion angemeldet werden.

* Wenn eine Schilerin oder ein Schiiler den geforddtgchschnitt von 5.25 nicht
erreicht, aber die begriindete Vermutung vorliggtpger er sei intellektuell
ausserordentlich begabt, kann gleichwohl zur Selekingemeldet werden.
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Selektion

Anmeldung zur Selektion:

Die Nominierten werden im Einverstandnis mit deteil durch die Lehrperson der
EB Thun zur Selektion angemeldet.

Die Anmeldung geschieht mit einem ausfuhrlichend@rder Lehrperson. In der
Beilage zur Anmeldung sind die ausgefullten Rem&khlen und allenfalls weitere
Identifikationsmittel.

Selektion

6.3

7.

7.1

Wer von den Nominierten einen 1Q von mindestenser8éicht, ist fur die besondere
Forderung selektioniert.

Bei Schilerinnen und Schilern, welche im ersterveeiahren einen 1Q von
mindestens 125 errreichen, wird auf Gesuch derrEéim weiterer Test nach einem
anderen Verfahren durchgefuhrt.

Die EB kann aufgrund einer psychologischen Gesaumtibi&ung von diesen
Ausnahmen abweichen.

Kinder, die bereits privat abgeklart worden sindissen nochmals von der EB
abgeklart werden. Die EB zieht die Unterlagen defapen Abklarung bei, sodass das
Verfahren ziigig abgeschlossen werden kann.

Antrag

Die EB Thun beantragt der Schulleitung fur das Kdiel Férderung fur
ausserordentlich Begabte.

Der Antrag ist gemass BMDV zeitlich auf max. 4 & befristen und zu
Uberprufen.

Angebote der Zuweisungsregion Wattenwil

Mittel

Der Lektionenpool fir Begabtenférderung ist augssklich fur die Angebote der
Begabtenforderung zu verwenden (BMDV Art.19)

Die Anzahl Lektionen fur die besonderen Massnahwiesh nach einem kantonalen Schltssel
berechnet. Fir die Zuweisungsregion Wattenwil stehuezeit 9 Lektionen zur Verfliigung.

7.2

Mittelverteilung

Der Koordinator/die Koordinatorin fur Begabtenfondeg (= SL flr Spezialunterricht oder
eine besonders ausgebildete Lehrperson fir Bedgébdenung) verteilt und koordiniert die

Mittel.

Die schulinterne Férderung wird in der Regel duschulische Heilpadagoginnen oder
Heilpddagogen der integrativen Férderung tbernomwensinnvollsten geschieht dies
durch die schulhauszustandige IF-Person. VerfigSehulhaus Uber eine ausgebildete
Lehrperson fir Hochbegabte missen schulhausinfargebote von dieser ibernommen
werden.
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Bei schulhausinternen Forderangeboten ist daraathten, dass diese von Spezialisten
erteilt werden. Die Lektionen fir Hochbegabte diméht zu Pensenfillern verkommen.
Braucht es Pull-out-Programme sucht die Schullgitiin Spezialunterricht geeignete
Personen innerhalb oder ausserhalb der SchuleK@aept lasst eine Zusammenarbeit mit
weiteren Gemeinden offen.

Dauer
Die Bewilligung fur die Unterstitzung gilt fir di2auer eines Semester.

8. Aufgaben der Koordinatorin oder des Koordinators

- Organisation und Koordination der Mittelverteitun

- Zusammenstellen der Pull-out-Programme

- Ansprechperson flr Eltern im Zusammenhang mitaBegnférderung
- Vernetzung inner- und ausserhalb der Schule

- Auskunftserteilung gegeniiber dem Schulinspektorat

Die Schulleitung fur die Speziallehrpersonen actiéeduf, dass sich mittelfristig jemand zum
Thema Begabtenforderung (z.B. in einer Weiterbitgyuspezialisiert.
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Organigramm Zusammenarbeit Fachbereich IBEM

Schulinspektorat

EB / KIJPD

Schulkommission
- Wattenwil
D Kommission IBEM
v
SL
Zuweisungsregion
Wattenwil

$

}

}

} }

SL SL SL SL
Schule Schule Schule Schule
Burgistein Gurzelen Seftigen Wattenwil
Legende
> Steuerung via Leistungsvereinbarung
) , Zusammenarbeit auf strategischer Ebene
—— Zusammenarbeit auf operativer Ebene
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Leitgemeinde

Wattenwil ist Leitgemeinde flir die Organisation desktionenpools der Zuweisungsregion
Wattenwil. Die Kommission Wattenwil ist die unmittare Aufsichts- und
Verwaltungsbehdrde fur die BMV.

Kommission IBEM

* FUr die Umsetzung der BMV bildet die ZuweisungsoagiVattenwil eine
Kommission IBEM (Integration und besondere Massramnmit Antrags- und
Beratungsrecht an die Kommission Wattenwil..

Die Kommission IBEM setzt sich wie folgt zusammen:

- je eine Vertretung der Schulkommissionen jeden&ade

- die Schulleitung der Zuweisungsregion Wattenwil

- die Schulleitungen jeder Schule der Zuweisungsre@/attenwil
- eine Vertretung aus dem Bereich Heilpadagogik

 Sie stellt der Kommission Wattenwil Antrag zur Walder Schulleitung
Zuweisungsregion Wattenwil.

* Die Kommission IBEM ist das Sprachrohr jeder Gerdeinm Zusammenhang mit
BMV-Fragen.

» Die Vertragsgemeinden werden via Vertretung in Klemmission IBEM Uber den
Betrieb orientiert.

Schulleitung IBEM ( SL IBEM)

Die Anstellung der Schulleitung Zuweisungsregion téfavil erfolgt auf Antrag der
Kommission IBEM durch die Kommission Wattenwil.

Die Anstellungsprozente der SL IBEM setzen sich &ssn Anhang der
Gemeindevereinbarung zusammen.

» Sie koordiniert die IBEM-Angebote.

» Sie ist verantwortlich fir Information und Kommuation, ist Ansprechperson in
allen IBEM-Fragen.

» Sie plant die Ressourcen:

- bedarfsorientierte Mittelzuteilung
- koordiniert und initiiert Schulraumplanung undréstruktur beztiglich IBEM.

* Sie ist Anstellungsbehorde fur die LfS (Lehrperson&ir Spezialunterricht:
Logopadie, Psychomotorik, integrative Foérderung)r d&uweisungsregion. Bei
Anstellungen hat die Kommission IBEM Mitspracheduintragsrecht.

» |hr obliegt die Personalfiihrung der Lehrpersoneie. f8rdert und koordiniert die
Weiterbildung im Bereich Integration. Sie ermogticlund begleitet die
Zusammenarbeit der Lehrpersonen fur die besonddiasnahmen. Sie kann deren
Arbeitszeiterfasssung kontrollieren und verwaltet iddividuelle Pensenbuchhaltung
(IPB).

» Sie verwaltet den gesamten Lektionenpool BMV urahptie Pensen.

» Sie bewilligt die Antrage fir den Spezialunterricht

» Sie arbeitet mit der SL vor Ort in heilpadagogisci@agen eng zusammen und hat
eine beratende Funktion.

» Sie ist fir den Kontakt zu anderen Stellen (EB, E8BK) verantwortlich.

Integration — Konzept — Version 13. Oktober 2009 &te 50 von 51



Anhang 6

* Sie nimmt an der BEZUK teil und ist Mitglied der Kanision IBEM.
» Sie Uberprift die Qualitat (Reporting im Rahmenldsgstungsvereinbarung).

Schulleitungen der Standorte

» Sie fuhren die Lehrpersonen padagogisch.

» Sie sind fur die Laufbahnentscheide vor Ort zustind

* Sie konnen auf die Arbeitseinteilung / Prioritatker Lehrpersonen der BMV Einfluss
nehmen.

Beurteilungs- und Zuweisungskonferenz (BEZUK)

Die BEZUK setzt sich wie folgt zusammen:
- Vertretung Erziehungsberatung (Vorsitz)
- Schulleitung Zuweisungsregion

- Lehrpersonen Spezialunterricht

- weitere Personen nach Bedarf

Die BEZUK trifft sich in der Regel zweimal jahrlicltum die von den LfS beurteilten
(,fachspezifische Beurteilung“) Schilerinnen unch@er zu erfassen und deren Férderung
und Unterstitzung zu diskutieren.

Die BEZUK fordert die fachliche Zusammenarbeit behrkrafte.
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